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Referinte principale

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, actualizat3;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, actualizat3;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
entitatile publice, actualizata;

e  Ordinul A.N.F.P. nr. 3753 /2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduiti de
catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare.

e Legea nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea gi completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
funcfionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum gi pentru modificarea si completarea
altor acte normative, actualizata.

» Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice
§i alte institutii care semnaleaza incélcéri ale legii, actualizata;

e Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, actualizats;

» Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, actualizata;

» Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici $i unor persoane cu functii de conducere, actualizat3;

» Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie,
actualizata;

e O.UG. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, actualizatd;

o Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice, cuprinzdnd standardele de management
/control intern la entitétile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;

* Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Domeniu de aplicare si principii generale

Codul de eticd si de integritate reglementeazd normele de conduiti profesionald si de
integritate ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul Ministerului pentru
Romanii de Pretutindeni.

Normele de conduité profesionald prevazute de prezentul Cod de eticd si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici i personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, actualizats si Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, actualizat.

Prin Codul de etica si de integritate, urmarim asigurarea calitatii actului administrativ,
realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea faptelor de coruptie din
cadrul MPRP.

Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarului public si a personalului
contractual sunt cele prevazute la art. 3 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art.3 din-kegea nr.
477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si instifutiile publfice,
respectiv urmatoarele: ;

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia personalul are indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;
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b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor specifice
functiei;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic, atitudinal si
comportamental in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competent3, eficients, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea i independenta, principiu conform caruia personalul este obligat s aiba o
atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributjilor functiei;

f) integritatea morald, principiu conform caruia personalului fi este interzis s solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin, sau s& abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimarii, principiu conform céruia personalul poate s3-si exprime
si sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul trebuie s fie de buné-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfisurate de personal in
exercitarea atributiilor functiei definute sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatea publicd din cadrul administratiei publice
locale, precum si persoanele numite in comisii de specialitate organizate in structura ori pe langa
autoritatea publicd au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele
procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit
legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege:

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanciionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
si mai severe pentru alte abateri disciplinare;

e) principiul bunei administrari, conform céaruia autoritatile publice sunt datoare sa Tsi
desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor:

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice;

g) principiul echilibrului, conform c&ruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o autoritate
publica care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o
incalcare a legii.

Valori fundamentale

Angajamentul. Presupune dorinta fiecarui salariat/angajat si a conducerii MPRP de a
progresa in stapanirea functiei detinute si de a-si imbunatati performantele, conform planurilor de
actiune decise de comun acord pentru a asigura un serviciu de calitate.

Confidentialitatea. n acordarea serviciilor din administratia publicd centrald se impune
luarea de masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor. -

Demnitatea umana. Fiecare persoana este unica si trebuie si i se respecte demnltatea ;
Fiecérei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalitatii. Toti-oamenii surit
tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, culturd, credintele si valorile personale.



Normele de conduita profesionala a functionarilor publici

In intelesul prezentului Cod de eticé $l integritate, sunt definiti urmatorii termeni:

a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publicd in conditiile Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, actualizata;

b) functie publica - ansambiul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea publica, in
temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre autoritatea
publica a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitérii functiei publice;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitatile autoritatii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificata sau
identificabila.

Asigurarea unui serviciu public de calitate.

Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatii publice.

in exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorittii publice.

Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s3 respecte Constitutia, legile t3rii
si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Functionarii publici au obligatia de a ap&ra in mod loial prestigiul autorit&tii publice in care fsi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Loialitatea fata de Constitutie si lege

Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s3 respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autoritatii sau |nst|tl_tle|
publice in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau mtereselor legale ale acesteia.
Functionarilor publici le este interzis:
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a) sa exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceasta
dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care fsi
desfasoara activitatea.

Prevederile lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioads de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori instituti publice, este
permisa numai cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public
respectiv isi desfagoara activitatea.

Prevederile codului de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a
functionarilor publici de a furniza informatji de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca
o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii.

Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care Tsi desfigoard activitatea.

In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Relatiile cu mijloacele de informare in maséa se asigurad de cétre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducétorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

Functionarii publici desemnati sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfésoara activitatea.

in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul céreia fsi desfasoara activitatea.

Activitatea politica

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatjilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sé afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii.
in considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis: s& permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea .unei activitati

comerciale, precum gi in scopuri electorale.
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Cadrul relatiilor in exercitarea functjei publice

in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfigoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati s3 aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atlngere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care fsi desfagoara activitatea, precum si
persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificati pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetitenilor. Functionarii publici au obligatia s3
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fafa legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatji
de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s& asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului -public, se recomandi
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Tnvatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international
au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasérile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibad o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor.

Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relati de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funciii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Functionarilor publici le este interzis s& promita luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publica pentru functionarii publici din subordine.

Functionarii publici de conducere au obligatia s4 examineze si si aplice cu obiectivitate
criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd
propun ori aprobé avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forméa de favoritism ori discriminare.

Se interzice functionarilor publici de conducere s& favorizeze sau sa defavorizeze accesul
ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau ‘aitecriterii
neconforme cu principiile prevazute la Art. 3 din Legea nr. 7 din 18 februarie 2004 (republlcata)
privind Codul de conduita a functionarilor publici.
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Folosirea prerogativelor de putere publica

Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le
este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Functionarilor publici le este interzis si foloseascad pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Functionarilor publici le este interzis s impuna altor functionari publici s& se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori s le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand n orice
situatie ca un bun proprietar.

Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritafii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente functiei publice
detinute.

Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Functionarilor publici care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionéri sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunuiui nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Raspunderea juridica.

incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd si integritate atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici, in conditiile legii.

Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incaicarea prevederilor prezentului Cod
de etica si integritate $i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu bun3-
credinta a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a
normelor de conduita.

In cazurile in care faptele s&varsite intrunesc elementele constitutive ale unor. lnfraétrung vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile Iegn

Functionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarglte cu
incalcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.



Norme de conduita profesionala ale
personalului contractual

In intelesul prezentului Cod de eticé sl integritate, expresiile si termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autoritatea
publica in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, actualizat;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabllltatllor stabilite de autoritatea publicd, in
temeiul legii, in figa postului;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre autoritatea
publicd a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacittii si economicittii cheltuirii
resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute:

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezults din
activitatile autoritatii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificata sau
identificabila.

Asigurarea unui serviciu public de calitate.

Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatii publice, in limitele atributiilor stabilite prin figa postului.

In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétii publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor.

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s& respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in apllcare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Loialitatea fata de autoritatea publica.

Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
publice in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiecteie de acte.
cu caracter normativ sau individual;



b) s& faca aprecieri n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
publica in care Tsi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaluire
este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sé prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

) sé acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovérii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii publice in care isi desfisoars
activitatea.

Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de muncé, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Prevederile prezentului Cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile

legii.

Libertatea opiniilor.

In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritafii
publice Tn care isi desfasoara activitatea.

in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale.

In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s3 aiba o atitudine conciliant si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea politica
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;
c) sé colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afigeze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii
in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu

permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfagoarad activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii
contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine
si amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia si
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeagsi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind natronahtatea
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.



Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice
pe care o reprezinta.

in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasdrile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aibda o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si s& respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor.

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturad politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompens in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Angaijatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea
sau institutia publica, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si s& aplice cu obiectivitate
criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functji ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile care guverneazéa conduita profesionald a functionarului public si a
personalului contractual.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decéat cele prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

Angaijatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitadndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Personalul contractual este obligat s& asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a
statului gi a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente functiei
detinute. T——

Personalul contractual trebuie sad propunad si si asigure, potrivit atributiilor care"ii revin;
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. :
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Personalului contractual care desfasoara activitdti publicistice in interes personal sau
activitdti didactice ii este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionéri sau inchirieri
(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a

statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vénzarii in conditile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
Tnchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprictate publicd sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Raspunderea juridica.

incslcarea dispozitilor prezentului Cod de etici si integritate atrage raspunderea
disciplinara a personalului contractual, in conditjile legii.

Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului Cod de etica si integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicaté, cu modificarile ulterioare.

In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau

juridice.

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicérii normelor de conduiti profesionald
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul MPRP.

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduits, Ministrul pentru Romanii
de Pretutindeni va desemna o persoana in vederea implementarii codului de conduitd, monitorizarii
respectarii normelor de conduita profesionala din cadrul MPRP, cu urmétoarele atributii:

a) acordarea de consultanta si asistentd functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul MPRP cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul MPRP;

¢) intocmirea de rapoarte anuale privind respectarea normelor de conduitd de cétre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul MPRP.

Atributiile prevazute se exercitd in temeiul unui Ordin emis de catre ministrul pentru romanii

de pretutindeni
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Asiqurarea integritatii si transparentei la nivelul MPRP
Conflictul de interese si regimul incompatibilititilor
in exercitarea functiilor publice

Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie publica are
un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care fi revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

Functionarii publici din cadrul Ministerului pentru Roméanii de Pretutindeni sunt in conflict de
interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt chemati sa rezolve cereri, sa ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradui I;

c) interesele lor patrimoniale, ale sofilor sau rudelor de gradul | pot influenta deciziile pe care
trebuie sé le ia in exercitarea functiei publice.

In cazul existentei unui conflict de interese, functionarii publici din cadrul Ministerului pentru
Romaénii de Pretutindeni sunt obligati s& se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indatad pe seful ierarhic caruia ii este
subordonat direct.

Incompatibilitati.

(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publici decét cea in care
a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu_se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s reprezinte interesele
statului Tn legaturd cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de catre o autoritate sau institutie
publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public
care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile post-aderare, precum si din imprumuturi externe contractate
sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care
exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in
cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o
ocupa. B T
(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat -activitati-de -
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura:
celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societéti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.
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(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(7) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute Ia alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata de
catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legédturad directa sau indirecta cu atributiile exercitate
ca functionar public, potrivit figei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfigoard activititile prevazute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia
publica la care acestia sunt numiti.

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie
de demnitate publica.
Functionarii publici pot fi membiri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor

politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Conflictul de interese privind functionarii publici
Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre urmatoarele

situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sé participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa Tn cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile
pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtind de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si s3-1 informeze de
indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat s& ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de Ila
data luarii la cunostinta.

In cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul autoritdti sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic cdruia 1i este subordonat direct functionarul public Tn cauzd, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

incalcarea dispozitilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Avertizarea privind faptele de incalcare a legii.

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre functionarii publici si personalul
contractual din cadrul MPRP, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni n-legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau m legétura cu
serviciul; \
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatijlor Europenei pnn félasu‘Ea sé‘ \
prezentarea de documente ori declaratii false, inexacte sau incomplete si omlsmdeal\de a‘*furﬁlza cu
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stiinta, datele cerute potrivit legii, care au ca rezultat obtinerea pe nedrept de fonduri din bugetul
general al Comunitatilor Europene sau din bugetele administrate de acestea ori in numele lor;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

@) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h)incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

j) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

k) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

f) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

m)incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si
cel al ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice gi profesionale.

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) ministrului pentru roméanii de pretutindeni, chiar dacd nu se poate identifica exact
faptuitorul;

d) organelor judiciare;

€) mass-media;

f) organizatiilor profesionale sau sindicale;

g) organizatiilor neguvernamentale.

Ministrul pentru romanii de pretutindeni poate fi sesizat de orice persoana cu privire la:

a) incélcarea prevederilor prezentului Cod de eticd si integritate de catre angajatii
(functionari publici si personal contractual) din cadrul Ministerului pentru Romanii de Pretutindeni

b) constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatilor (functionari publici si
personal contractual) din cadrul Ministerului pentru Romanii de Pretutindeni, pentru a-i determina s&
incalce dispozitiile legale Tn vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

Dispozitii finale

Codul de etica si de integritate pentru personalul din cadrul Ministerului pentru Roménii de
Pretutindeni este adus la cunostinta fiecarui angajat de cétre functionarul public responsabil pentru
consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Ministerului pentru Romanii de Pretutindeni sunt obligati sa indeplineasca indatoririle ce le revin din
exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate de catre ministru sau de seful ierarhic
superior, cu respectarea stricta a legilor gi a normelor de conduita profesionala.

La incadrarea unei persoane intr-o functie ce face obiectul reglementarii prezentului Cod,
Compartimentul Resurse Umane trebuie sa aduca la cunostintad prevederile acestuia.

Pentru informarea cetatenilor, persoana desemnatd in vederea implementarii codului de
conduita, monitorizarii respectarii normelor de conduitd profesionald din cadrul Ministerului- pentru
Roménii de Pretutindeni va asigura publicitatea si afisarea Codului etic si de integritate |a sediul
institutiei, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie /vor folosi toate \
intalnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara institutiei pentru a promova principiile i
normele prezentului Cod etic si de integritate.
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